2019年高层次人才引进待遇

一、教授享受待遇
1.提供一次性补贴20万，教研科研启动经费理工科15万元、人文社科（含艺术）5万元，配偶原则上可随调；

2.配备工作室；
3.学校提供周转住房，如未享受学校周转住房，每月提供租房补贴2500元，最高可补贴3年。

二、博士享受待遇

博士提供一次性补贴15万元，教研科研启动经费理工科10万元、人文社科（含艺术）5万元；学校提供周转住房，如未享受学校周转住房，每月提供租房补贴1000元，最高可补贴3年。
市上补贴和学校补贴按照就高原则享受，不可重复享受。除引进的博士、教授等高层次人才外，其他正常调动人员不享受补贴。
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