西安文理学院2014年高层次人才引进优惠政策
一、学科带头人（获省部级以上自然科学或社会科学一等奖（个人排名第一），省级以上中青年突出贡献专家，聘任在二级教授岗位人员）：

1.资助一次性补贴40万元；

2.配偶随调；

3.提供科研启动经费理工科20万元、人文社科10万元；

4.提供必要的工作条件（含笔记本电脑一台）；

5.配备教授工作室；
6.纳入西安市引进人才范畴，享受相关待遇。

二、教授（硕士学位以上）：
1.资助一次性补贴30万元；
2.配偶工作酌情解决；
3.提供科研启动经费理工科15万元、人文社科5万元；

4.提供必要的工作条件（含笔记本电脑一台）；

5.配备教授工作室。
三、博士研究生、博士后出站人员：

1.资助一次性补贴3-15万元； 

2.提供科研启动经费理工科10万元、人文社科3万元；

3.提供必要的工作条件（含笔记本电脑一台）。
