附件2：

西安文理学院党政教辅机构定量考核评价表
填表单位（盖章）：                                                  填表时间：2012年  月  日
	单位名称
	综合定量考核项目（30%）
	考核得分

（满分30分）

	
	工作效能

2分
	管理水平

2分
	服务态度

2分
	业务指导

2分
	工作创新

2分
	履行岗位职责及

完成工作任务情况

20分
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人签字：                                    

填表说明：

1.此表由教学单位、科研机构填写，并于2012年12月13日交党委组织部；

2.各填表单位给出每项具体分值后，应求和计算出总分。
附件3：

西安文理学院教学单位定量考核评价表
填表单位（盖章）：                                                  填表时间：2012年  月  日
	单位名称
	综合定量考核项目（60%）
	考核得分

（满分60分）

	
	常规

工作

5分
	教学教务管理任务

16分
	科研

工作

7分
	师资队伍建设

7分
	就业

工作

5分
	学生

管理

10分
	基层组

织建设

5分
	安全稳定工作

3分
	其它

工作

2分
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


单位负责人签字：                                    

填表说明：

1.此表由党政部门、教辅机构填写，并于2012年12月13日交党委组织部；

2.常规工作，由学位办公室、对外交流合作处、离退休工作处、基建处、后勤管理处、产业集团、图书馆、学报编辑部给出得分，每个部门权重为5分，最后求平均值，即为该项目得分（若该部门在二级学院无相应工作任务，则不打分）；

3.教学教务管理任务，由教务处、实验室与网络管理处联合给出该项目得分；

4.科研工作，由科技处给出该项目得分；

5.师资队伍建设,由人事处给出该项目得分；

6.就业工作，由招生就业处给出该项目得分；

7.学生管理，由学生处、团委给出该项目得分；

8.基层组织建设，由组织部、宣传部、纪委、统战部、工会给出得分，每个部门权重为5分，最后求平均值，即为该项目得分；

9.安全稳定工作，由党政办公室、保卫处给出该项目得分；

10.其它工作，由计划财务处、国有资产管理处给出得分，两个部门权重均为1分。

附件4：

西安文理学院科研单位定量考核评价表
填表单位（盖章）：                                                  填表时间：2012年  月  日
	单位名称
	综合定量考核项目（60%）
	考核得分

（满分60分）

	
	常规工作

5分
	科研专项考核

40分
	社会服务

8分
	工作创新

5分
	其它工作

2分
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	


单位负责人签字：                                    

填表说明：

1.此表由党政部门、教辅机构填写，并于2012年12月13日交党委组织部；

2.常规工作，由除科技处、计划财务处、国有资产管理处之外的其它党政部门、教辅机构给出得分，每个部门权重为5分，最后求平均值，即为该项目得分（若该部门在科研机构无相应工作任务，则不打分）；

3.科研专项考核、社会服务、工作创新等3个项目，由科技处给出分项得分；

4.其它工作，由计划财务处、国有资产管理处给出得分，两个部门权重均为1分。
