
 

 

会计学专业辅修学士学位人才培养方案 

（专业代码：120203K） 

一、培养目标 

本专业为适应社会经济不断发展的实际需要，立足西安、面向陕西，培养德智体美劳全面发展、

具有良好诚信品质和社会责任感，坚持职业操守和道德规范，掌握会计、管理、经济、法律和计算

机应用知识，具备较强的实践能力和沟通能力，能够在工商企业、金融企业、中介机构、政府机构、

事业单位等相关部门胜任会计及相关工作的应用型专门人才。 

二、毕业要求 

1.综合素养和价值观。践行社会主义核心价值观，增进对中国特色社会主义的思想认同、政治

认同、理论认同和情感认同。具有人文底蕴、科学精神、职业素养和社会责任感，德智体美劳全面

发展的，能够在财会工作中理解并践行“爱岗敬业、诚实守信、廉洁自律、客观公正、坚持准则、

提高技能、参与管理和强化服务”的会计职业道德和规范，遵守相关法律法规。 

1.1 自觉做中国特色社会主义的坚定信仰者和忠实实践者，用自己的行动倡导社会主义核心价

值观。 

1.2 正确认识会计职业，树立职业荣誉感，热爱会计工作，敬重会计职业；能够安心工作、任

劳任怨、严肃认真、一丝不苟、忠于职守、尽职尽责。 

1.3 在会计工作中做老实人，说老实话，办老实事，不搞虚假，能够保密守信，不为利益所诱

惑，信誉至上。 

1.4 树立正确的人生观和价值观，公私分明，不贪不占；能够依法办事，实事求是，如实反映

会计核算信息。 

2.知识和视野。具有扎实的基础知识和专业知识，了解财会理论前沿和实践发展现状，熟悉单

位经济活动的基本流程，了解本专业及相关领域最新动态和发展趋势。具有国际视野和国际理解能

力，尊重世界不同文化的差异性和多样性。 

2.1 具有扎实的基础知识和专业知识，掌握经济学、管理学的基本原理，充分了解财会理论前

沿和实践发展现状。 

2.2 熟悉单位经济活动的基本流程，必备的研究方法，了解本专业及相关领域最新动态和发展

趋势。 

2.3 具有全球意识和开放的心态，关心国际形势，关注国际重大问题，积极了解国外会计改革

发展的趋势和前沿动态，能对其理念和方法进行甄别。 

2.4 积极宣扬中华民族的优秀文化，积极参与国际会计交流；能够尝试借鉴国际会计理念和经

验，为陕西会计事业做出贡献。 



 

 

3.职业能力。熟悉经济、财会、统计、审计、管理理论的基本概念和基本原理。有扎实的专业

知识，熟悉相关的法律法规，能熟练使用财务软件并且具有提高技能的能力。 

3.1 有熟练运用财会、统计、审计、管理理论分析和解决企业财务管理问题和处理会计实务能

力。 

3.2 有扎实的会计专业知识，熟悉会计相关操作流程，有丰富的税务知识，具有获得助理会计

师证书的技能水平。 

3.3 熟悉单位业务及税务知识，了解经济法相关内容，熟练掌握税法、会计法，能进行科学合

理的税收筹划。 

3.4 熟练使用财务软件，熟悉网上报税流程；熟练使用 EXCEL、WORD，熟练使用办公系统，熟练

使用办公设施和设备。 

4.分析研究和解决问题能力。具有分析、研究和解决复杂问题的能力。 

4.1 能够应用经济学、信息技术系统、自然科学基本原理，识别、表达本专业领域复杂问题 

4.2 通过文献研究、问卷设计与调查、数据分析和建模等手段，对相关问题进行综合分析和研

究。 

4.3 获得合理有效的结论，并提出相应对策建议或解决方案。 

5.掌握现代信息技术能力。初步掌握应用信息技术能力，具有运用信息技术，支持会计实践的

初步经验 

5.1 初步掌握常用的会计软件，能在学习和实践活动中运用现代信息技术进行会计操作。 

5.2 针对复杂专业问题，合理选择与使用恰当的技术、资源、现代经济计量分析工具和信息技

术工具解决实际问题，能够利用计算机软件建立各种模型进行会计预测，决策，控制。 

6.创新创业能力。具有创新思维，并掌握开展创业活动所需要的基本知识，具有整合创业资源、

设计创业计划以及创办和管理企业的综合能力。 

6.1 有批判性思维和创新能力。能够发现、辨析、质疑、评价本专业及相关领域现象和问题，

合理并恰当地表达个人见解。 

6.2 具备善于思考、敏于发现、敢为人先的创新意识，挑战自我、承受挫折、坚持不懈的意志

品质 

6.3 能够掌握开展创业活动所需要的基本知识，具有整合创业资源、设计创业计划以及创办和

管理企业的综合能力。 

6.4 具备遵纪守法、诚实守信、善于合作的职业操守，以及创造价值、服务国家、服务人民的

社会责任感。 

7.沟通与合作能力。具有较强的沟通表达能力和良好的团队合作能力。 



 

 

7.1 能够通过口头和书面表达方式，就复杂专业问题与产学研界同行及社会公众进行有效沟通

和交流，包括撰写报告和设计文稿、陈述发言、清晰表达或回应指令，并能够在跨文化背景下进行

沟通和交流。 

7.2 能够与团队成员和谐相处，协作共事，在多学科背景下的团队中承担个体、团队成员以及

负责人的角色并发挥积极作用。 

8.终身学习能力。能够根据时代的发展和职业的要求，自主的不断提高自身会计能力。 

8.1 具有终身学习意识和自我管理、自主学习能力，能够通过不断学习，适应社会和个人可持

续发展。 

8.2 提高会计专业技能的意识和愿望，具有勤学苦练的精神和科学的学习方法。 

三、主干学科 

工商管理 

四、学制 

学制 2-3 年。 

五、授予学位 

管理学学士 

六、学分要求 

应完成总学分 47.5 学分。其中理论教学 35 学分，实践教学 12.5 学分。 

七、教学计划表 

课程编号 课程名称 
总 
学 
分 

总 
学 
时 

学时分配 
考核 
方式 

开课 
学期 

备注 
理论 实践 

 *管理学 2.5 48 48 0 考试 5 5/7 

 微观经济学 3.0 48 32 16 考试 5 5/7 

 *基础会计学 2.5 48 32 16 考试 5 5/7 

 统计学 2.5 48 32 16 考试 5 5/7 

 宏观经济学 3.0 48 32 16 考试 6 6/8 

 *中级财务会计 5.0 64 48 16 考试 6 6/8 

 *财务管理学 3.5 64 48 16 考试 6 6/8 

 会计实验 1.5 48  48 考查 6 6/8 

 *成本会计 3.5 48 32 16 考试 7 5/7 

 *管理会计 3.5 48 32 16 考试 7 5/7 

 *审计学 3.5 64 48 16 考试 7 5/7 

 *高级财务会计 2.5 48 32 16 考试 7 5/7 

 ERP 实训 1.0 16  16 考查 8 6/8 

 毕业论文（设计） 10 12W    8 6/8 

小计 47.5 640 400 240    
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