关于审核2015年处级干部管理工作量的

通  知
各党总支、各学院、各部门:

按照人事处《通知》要求，由我部门负责审核管理岗位处级干部和专技岗位处级干部的管理工作量。为了切实做好此项工作，现将有关事项通知如下：

一、统计时间

统计时间为2015年1月1日——2015年12月31日。

二、文件依据及计算办法

（一）依据《关于印发<西安文理学院岗位设置与人员聘任工作实施方案>的通知》（西文理院字〔2010〕108号）中的有关规定核定管理工作量，具体统计标准为：管理岗位正、副处级干部的管理额定工作量分别为430、410；专技岗位正、副处级干部的管理额定工作量分别为200、140。

（二）个人实际完成管理工作量=（全年实际出勤天数÷196）×本人聘任岗位对应核定工作量。其中196为全年应出勤工作日天数，缺勤包括主要内容有因私请假、旷工、未参会等情况。新提拔的处级干部管理工作量按月分段计算，任职的下一个月为新岗位管理工作量计算的起始时间;已经离任的处级干部，管理工作量计算的时间截至到不再担任处级干部的当月。

    三、审核程序
    (一)教学单位处级干部工作量审核程序：处级干部根据本人一年来的出勤情况，按照计算办法得出本人工作量，经院长审核，再经所在党总支书记会签汇总后，以学院为单位统一报党委组织部。

 （二）非教学单位处级干部工作量审核程序：处级干部

根据本人一年来的出勤情况，按照计算办法得出本人工作量，经部门负责人审核，再经所在党总支书记会签汇总后，以党总支为单位统一报党委组织部。

四、有关要求

（一）请党总支、各学院、各单位高度重视此项工作，根据学校党政工作要点及干部岗位职责，结合干部完成工作情况，实事求是核定管理工作量，于10月23日前将加盖公章的纸质版（一份）报党委组织部。

（二）严肃干部作风，实行问责制度，对弄虚作假、隐瞒不报者，一经查实，将追究单位负责人、总支书记及干部本人责任，并在一定范围内通报批评。

（三）党委组织部将根据学校的政策规定，会同有关部门对各单位报送的干部管理工作量进行审核；审核确定后，送人事处计入干部全年工作量。
联系电话：88242156，88248301。

附件：西安文理学院2015年度处级干部工作量统计表

 中共西安文理学院委员会组织部
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