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中共西安文理学院委员会
关于2020年发展党员工作的通知

各党总支（直属党支部）：
按照中央对党员发展工作提出的“控制总量、优化结构、提高质量、发挥作用”的要求，根据《中共西安市教育局机关委员会关于印发2020年发展党员分配计划的通知》（市教机党发〔2020〕13号）文件，结合我校实际和疫情防控形势，为了进一步做好我校党员发展工作，充分发挥我校党校教育主阵地作用，结合我校实际，现将2020年度党员分配指标和有关要求通知如下。
一、名额分配
1.党员发展。本年度全校拟发展党员310名，在足额保证教师党员发展的基础上，学生党员发展指标按照学生总数和现有的入党积极分子总数各占50%分配。上半年已经发展131名，下半年拟发展179名。具体分配指标见附件1
2.入党积极分子。本学年入党积极分子培训人数原则上为本学年拟发展党员数的2倍，如有特殊情况请及时与党委组织部进行沟通。
二、发展程序
1.坚持党建带团建的指导方针，校团委可向每个学院推荐1-2名入党积极分子（不占用学院指标），由学院党总支研究确定。
2.“青年马克思主义者培养工程”大学生骨干培训班是培养中国特色社会主义事业合格建设者和可靠接班人的重要途径，参加入党积极分子培训班的学员建议从我校接受过“青年马克思主义培训工程”的大学生骨干中进行遴选。
3.2020级新生原则上待考察期满3个月后再确定为入党积极分子。
三、几点要求
1.采取自下而上、上下结合的办法，认真制定党员发展计划。各党总支要对入党积极分子和发展对象情况进行全面分析，研究制定发展党员工作方案和落实措施。发展党员计划实行逐级审核制度，要严格把关，党员发展总数严格按照校党委通知要求执行。
2.严格坚持标准，始终把政治标准放在首位，加强入党积极分子培养教育，在发展党员工作中坚持民主原则，严格工作程序和纪律，全面推行发展党员推荐制、公示制、票决制、预审制和责任追究制，切实提高发展党员质量。
3.按照《中国共产党发展党员工作细则》、《陕西省发展党员工作规程（试行）》、《中共西安市委组织部关于进一步规范党员发展工作的通知》（市组发〔2015〕18号）文件，做好各个阶段、各道程序的相关发展工作，严格规范程序。
4.按照市委组织部配发的《党员发展工作资料填写模板》和我校《党员发展工作手册》规范发展资料，认真填写《党支部发展党员工作纪实本》。
5.优化党员队伍结构，重视做好中青年教师和本科生的发展党员工作。按照“一年级择优发展，二、三年级重点发展，四年级慎重发展”的工作思路及慎重发展、均衡发展的要求，实行发展党员总量控制，继续做好发展党员数量和结构的调控，使党员队伍保持适度规模。
6. 严肃党员发展纪律。各基层党组织书记和培养联系人、入党介绍人，要做细做实培养教育、考察接收等各项工作。严格杜绝“带病入党”“人情党员”等违纪违规问题发生，对降低标准、培养考察失职、审查把关不严的党组织及其主要负责人、直接责任人将按照市委组织部《关于西安市违规违纪发展党员责任追究办法（试行）》进行责任追究。
7. 加强党员管理，严格党内组织生活，严明党的纪律，及时处置不合格党员，改进对流动党员的管理，健全党内激励关怀帮扶机制，构建党员联系和服务群众工作体系，增强党员队伍生机活力。
请各党总支于2020年9月30日之前将《中共西安文理学院委员会2020—2021学年第一学期入党积极分子花名册》和《中共西安文理学院委员会第三十六期入党积极分培训班学员登记表》上报党委组织部。2019年10月15日之前《中共西安文理学院委员会2020—2021学年第一学期党员发展计划表》上报党委组织部。

附件:
1. 中共西安文理学院委员会2020年度党员发展、入党
积极分子分配计划
2.中共西安文理学院委员会2020—2021学年第一学期
入党积极分子花名册
1. 中共西安文理学院委员会第三十六期入党积极分培训班学员登记表 
4.中共西安文理学院委员会 2020—2021学年第一学期党员发展计划表（学生）
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