中共西安文理学院委员会
2015年处科级干部培训工作实施方案

各党总支：

根据《中共中央关于印发<干部教育培训工作条例（试行）>的通知》精神，结合我校处科级干部聘任和干部教育培训工作实际，为进一步推动学习型政党、学习型社会、学习型校园建设，提升干部综合素质和能力，特制定本实施方案。

    一、总体要求

本年度，我校处科级干部培训工作以党的十八大、十八届三中、四中全会和习近平总书记系列重要讲话精神为指导，围绕学校党政中心工作，着眼于提高履行岗位职责所需的能力素质，着眼于解决工作中遇到的突出问题，着眼于推动我校科学发展的现实需要，以服务学校转型升级、更名升大为目标，采取灵活多样、切实有效、针对性强的培训方式，培养和造就一支政治上靠得住、工作上有本事、作风上过得硬的高素质干部队伍，为全面落实我校第二次党代会精神提供坚强有力的组织保障和人才支撑。

二、培训内容

（一）围绕政治素质和优良作风的要求，深入学习领会党的十八届四中全会和习近平总书记系列重要讲话精神，坚定理想信念，树立宗旨意识，加强党性修养，促进廉政勤政，强化服务学校教育教学改革工作的责任意识、担当意识和使命意识。

（二）围绕岗位职责和业务工作的要求，学习国家教育方针政策，更新教育理念，掌握履行岗位职责所需的业务知识和技能方法,明确办事程序，提升管理水平。

（三）围绕学校转型发展要求，选派我校二级学院高层次人才到社会企事业单位挂职锻炼，深入社会实践，了解社会需求，提高个人业务能力，为学校实现跨越式发展储备优秀人才。

三、培训方式

（一）专题培训。针对工作类型，进行分类培训，主要有领导能力、党建工作、教学、科研、学生及行政管理等方面内容；邀请学校领导、校内外专家学者做专题报告，既有共性内容集中授课，又有针对性的分类培训，旨在提高培训实效性。

（二）现场教学。分批次组织学员进行现场教学。一是赴红色革命根据地、干部教育基地进行党性锻炼，坚定理想信念，转变思想观念；二是赴省内外知名高校学习教育教学科研等工作的先进经验和办学方法;三是进行拓展训练，树立团队理念，增强团结协作意识。

（三）挂职培训。有序组织教授博士到赴行业协会和相关企事业单位挂职培训，深入一线学习实践，促进干部成长成才，服务学校科学发展。

（四）网络培训。充分利用优质培训资源，不断提高干部素质、开阔干部视野，体现以人为本的培训理念，适应干部多样化、个性化、差异化的培训需求。

（五）上级培训。根据上级培训要求，有计划、有针对性选派优秀干部参加相关培训。

四、培训项目
    培训项目具体内容详见《西安文理学院2015年处科级干部培训工作计划表》（附件1）。

五、培训费用

根据各类培训产生实际费用，由党委组织部从学校干部教育培训经费中予以列支、划拨。

六、有关要求
（一）做好组织实施工作。干部培训工作在学校党委的统一领导下，由党委组织部具体负责组织实施，党政办公室、纪委（监察审计处）、教务处、科技处、学生工作处（部）等部门配合做好相关工作，可采取“以会代培”的形式进行，也可根据工作需要扩大培训人员范围，具体分工见附件1。

（二）做好学员管理工作。学分考核结果与干部年度考核结果密切挂钩。在培训过程中，坚持严格的教学管理、学员学籍管理等制度，抓好干部学风建设，确保培训工作规范有序进行，不断推进干部培训工作的科学化、制度化、规范化。

（三）做好心得撰写工作。11月底前，参训学员针对本年度学习培训内容，撰写2500字左右学习心得递交党委组织部（电子版，由个人直接发至zzhb88242156@126.com），通过评审，将优秀文章作为年度干部培训教育成果。

（四）做好学分登记工作。12月底前，对处、科级干部《西安市干部教学培训学分登记手册》中本年度完成学分情况进行统计，并在一定范围内公示结果。处级每年70学分以上为合格、70学分以下为不合格，科级每年45学分以上为合格、45学分以下为不合格。具体计分办法见《西安市干部教育培训学分计算标准一览表》（附件2）。
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	西安文理学院2015年处科级干部培训工作计划表

	培训项目
	培训内容
	课程安排
	主持人  （负责人）
	培训对象
	培训时间
	培训地点
	承办单位

	专题培训
	集中培训
	课堂教学
	加强政治纪律   增强党性修养
	2015年干部培训开班仪式             专题党课：坚定理想信念，严守党的纪律，为推动学校发展提供坚强保障
	雷英杰
	全校科级以上干部，行政人员、秘书、辅导员
	4月22日    下午2:30
	明德楼A区报告厅
	组织部  党政办

	
	
	
	强化三严三实   解决突出问题
	专题党课：践行“三严三实”要求，服务学校转型升级、更名升大
	徐可为
	全校科级以上干部，行政人员、秘书、辅导员
	拟定6月份
	
	组织部  党政办

	
	
	
	加强廉政教育   提高勤政意识
	2015年党风廉政建设工作会议（以会代培）
	李中澍
	全校科级以上干部，纪委委员、各学院监察组长、各部门廉政监督员
	4月24日    下午2:30  
	
	纪  委  

	
	分类培训
	入职培训
	转变角色定位   提高管理能力
	邀请校内外4名专家授课
	郭  瑞
	本年度新提拔处、科级干部
	4月28-29日   
	明德楼D606教室
	组织部

	
	
	高端培训
	解放思想观念   提高办学活力
	参与国内外高等教育有关学术会议
	
	各二级学院院长
	全年
	

	
	
	党务知识
	加强党务培训   提升党建水平
	邀请高校党建工作专家学者授课
	
	各党总支书记、副书记及党支部

书记
	4月22日上午

4月23日下午     5月8日
	办公楼一楼会议室
	

	
	
	行政管理
	加强业务培训   提高履职水平
	邀请校内外专家学者及业务骨干

进行授课
	张天社
	二级学院行政副院长，其它单位副处级干部，二级单位办公室主任、副主任
	5月20日下午  
	
	党政办

	
	
	教学管理
	
	
	徐东升
	二级学院教学副院长及业务相关办公室主任、副主任、秘书
	5月21-22日 
	
	教务处

	
	
	科研管理
	
	
	张运良
	二级学院科研副院长及业务相关办公室主任、副主任、业务相关秘书
	5月27-28日 
	
	科技处

	
	
	学生管理
	
	
	袁卫敏
	各学院分管学生工作领导，全体辅导员，学工部全体人员
	5月14-15日
	学生工作处会议室
	学生处

	西安文理学院2015年处科级干部培训工作计划表
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	培训项目
	培训内容
	课程安排
	负责人
	培训对象
	培训时间、地点
	承办单位

	现场教学
	发扬革命精神增强宗旨意识
	分批次赴革命圣地进行现场观摩教学
	薛毅军
	全校科级以上干部
	“七一”前后
	组织部

	挂职培训
	拓宽培训路径助推转型发展
	到企业、基层、党政机关学习锻炼
	
	全校范围遴选8名人员
	全年
	

	网络培训
	利用培训平台

完善培训体系
	以上级文件为准，适应干部多样化、个性化、差异化的需求
	
	从全校科级以上干部选派
	
	

	上级培训
	
	以上级文件为准，依据培训内容选派干部参训
	
	
	
	


附件2

  西安市干部教育培训学分计算标准一览表
	模块
	类别
	项   目
	学分标准
	考核部门
	备注

	基

本

学

分
	脱

产

培

训

	上级调训
	5学分/天
	选派单位
	2天以上

（含2天）

	
	
	党校培训
	5学分/天
	各级党校
	

	
	
	任职培训
	5学分/天
	各级行政院校
	

	
	
	专题研讨及

进修班
	5学分/天
	培训机构
	

	
	
	行业及本单位

业务培训
	5学分/天
	培训单位
	

	
	
	境外培训
	3学分/天
	培训单位
	

	
	集

体

学

习
	党委（党组）中心组理论学习
	2学分/次
	本单位
	年度最高记24学分

	
	
	本单位集体学习、专题报告、辅导讲座
	2学分/次
	本单位
	

	
	在

职

自

学
	参加“西安干部教育在线”
	0.5学分/小时
	电大培训基地
	

	
	
	撰写读书笔记

及心得体会
	每1000字

1学分
	本单位
	读书笔记要用本单位统一配发的专用笔记本，且是手写，年度最高记20学分


续表

	模块
	类别
	项   目
	学分标准
	考核部门
	备注

	附

加

学

分
	学

习

深

造
	在职学历

学位进修
	从取得入学通知书起三年内每年记5

学分
	本单位
	取得毕业证书当年再记：

博士7学分

硕士6学分

本科5学分

	
	考试学分
	综合考试
	20学分
	市干部教育培训综合考试办
	自愿

	
	
	业务考试
	5学分/次
	本单位
	年度最高记10学分

	奖

励

学

分
	成

果

转

换

与

运

用
	撰写出版学术著作
	独著记10学分、合著记5学分、参与记

3学分
	本单位
	要与本职工作业务有关

	
	
	在报刊杂志上公开发表文章
	独立撰写记5学分、合作撰写记3学分
	本单位
	

	
	
	取得业务成果，获得市级以上表彰奖励
	一等奖记5学分、二等奖记4学分、三等奖记3学分、优秀奖记2学分
	本单位
	

	
	
	为干部教育培训授课
	5学分/次
	各级干部教育培训主管部门
	年度最高记10学分
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